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プレゼンター
プレゼンテーションのノート





SROEZE1A—

(1)HEXFEOZRDILKERRICET SAMBROIZODDFEIZFRDZIE
(2)HEXFEOBHMUHBRRVFARESZFOHEGIEDHRECH I SR

() HEXFhaLEEULHEXRFRE DI FieE

X5 FERICBFCHUTHEDSFHEIATADEDAIOVWTUHRE TSI LZBIR

O D

(1) BEROZFEIZF RICHHBIENEERDIE#A (Good Practice) IOHBLRE(E
(Q)XZERLAINETORBHE IO S LD
(3)XZFRDHBAIERER VP FAIR S5 HIE D LLEiREd
(4)BETEFEER(CXTHZIE

| XIEEIABICOWT, 1F¥LICHMBSBEXRFEN SRS - FREETHRS

m AMTZTREAER ™
XHBEXFHEMERDASE

H -
7N #ES >

L Xﬁ%iﬁb‘ ; ,J*H‘Jfatﬁ;]’&"" g




| BRI EEEERD A

HEOXFRELUVEHFRHIZEITSIAMEBERDEH8ODOEMEI 3V FEZEE

B
OEEAMBROI=OH, DB EIZ7TOOEMEILaIVEERET S,

(1) EEEE. (2) #itho<Y. 3) H/PMEERR. (4) IRILF—BH
(5) EXZHLEE. (6) BMEDEXRKRE, (7) Zimfdiizh,
HEIZIECT, B a3V O#EBEOHEEET.

—(8)[EEE - E-EH1EIavIZDT, IBINTEHRE

OEFEMtIavDRIEBLEEMDI=HDETR

(1) B avIcET28ET0TSLDOEEICHANSEE
(2) Bt I a @D RERER

(3) EMfE/IavDEENBDIFIHRINE, FHRZH

(4) EMtILa BOEERRORLE

(5) 3F3t7/3/0)$ﬁu§'&zﬁl§lﬂ Fa?]?-%)ﬁnﬁ o

(6) TDMAREESRUVEMEILIVOEEICEHTHE

HEXFRSEDEDHY

OFRIVFESAREDHZBERFHREMRRICEVT, FFEMEVI IV REESR
nX%iC_g(mL. Y
OBEXRFHEMRE - FREZFTIEEHRS 8

\]]]]I]
HP


プレゼンター
プレゼンテーションのノート
「専門セクション」をマネジメントする場として「専門セクション運営委員会」の設置します。

「専門セクション」は、日露経済協力プランに基づく７つのセクションを設置します。必要に応じて、新たな専門セクションを立ち上げを行うことを想定しており，現在，文系分野における人材育成の場として，新たに「言語・文化・観光」のセクション設置を検討しており，ロシア側とも調整中です。

「専門セクション運営委員会」は、それらの「専門セクション」活動に関する情報交換や教育プログラムの提案やアドバイスを行い、「専門セクション」の活動をサポートしていきます。　また，専門セクションの活動をとりまとめ，1年半ごとに開かれる
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